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Formation coûteuse,  
mais payante
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Programme d’études  
très complet et flexible
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CONTACTS
 Gilbert Ladéroute 

 Centre for Conflict Resolution Studies  
 (Centre d’études en résolution de conflits)
 (902) 566-0707  
 gladeroute@upei.ca 
 http://lifelonglearning.upei.ca/conflict

 http://lifelonglearning.upei.ca
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CONTACTS

PO Box 233
40, Enman Crescent
Charlottetown 
1-888-362-7373
www.wnpei.org  

CONTACTS

 coordinatrice, Université de l’Î.-P.-É
 (902) 566-0408    1-800-270-4795  
  marweeks@upei.ca   profitlearn.upei.ca

 
 

 rdeeipe.net   
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Selon un récent rapport de recherche de l’Association des comptables 
généraux accrédités du Canada (CGA-Canada), la fraude en milieu de  
travail coûte aux petites et moyennes entreprises (PME) canadiennes des 
milliards de dollars chaque année.  Les pertes globales en 2010 sont estimées,  
au bas mot, à 3,2 milliards de dollars.  Pourtant, les entreprises sont nom- 
breuses à négliger le problème ou à sous-estimer leur vulnérabilité.
Selon le rapport, établi à l’aide d’un sondage, environ 290 000 PME cana- 
diennes ont été victimes d’un ou plusieurs cas de fraude en milieu de  
travail l’an passé.  Vous trouverez les faits saillants du rapport, de même  
que le rapport intégral, intitulé «La fraude en milieu de travail est-elle un 
problème au Canada?» sur le site Web de CGA-Canada. 
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Prévenir la fraude  
dès l’embauche
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CONTACTS

 Avocate,  
 QC Cox & Palmer Law Firm

 Courtier d’assurance commerciale,  
 Cook Insurance  

 Comptable,  
 CAArsenault/Best/Cameron/Ellis  
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5, Ave Maris Stella, Summerside,  
Î.-P.-É.  C1N 6M9
Tél. : (902) 436-6005    
Téléc. : (902) 888-3976 
marcia.enman@lavoixacadienne.com 
La publication est disponible en ligne  
au www.lavoixacadienne.com et 
au www.employmentjourney.com
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La Voie de l’emploi est 
une publication mensuelle 
de langue française sur la 
planification de carrières  
et la recherche d’emplois  
à l’Île-du-Prince-Édouard.   
Elle est le résultat d’une  
entente financée dans le  
cadre de l’Entente Canada– 
Île-du-Prince-Édouard sur  
le développement du marché  
du travail.  Les opinions et  
les interprétations figurant 
dans la présente publication 
sont celles de l’auteur.e 
et ne représentent pas 
nécessairement celles des 
gouvernements du Canada  
et de l'Île-du-Prince-Édouard.  
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Salaires plus élevés
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Plan d’action atlantique 
en littéracie
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Littéracie  
et meilleurs salaires
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CONTACTS

 1-800-348-7323
 Pour obtenir de l’aide confidentielle et de l’information sur les programmes  
 disponibles.  Cette ligne mène normalement à une vraie personne (anglophone) mais  
 pendant un certain temps, une messagerie automatique prendra les appels.  

 
 902-368-4695
 Ils recherchent des bénévoles pour aider des gens à mieux lire

 Organismes qui peuvent aider en région : 
 -  
  902-853-2181     shorne@auracom.ca
 -  
  902-961-2642     mrcap@bud.peinet.pe.ca
 -  
  902-838-3888     discover.pe@pei.sympatico.ca
 -  
  902-436-2815     epydc@pei.sympatico.ca
 -  
  902-854-7277     information@teleco.org
 -  
  902-629-4260     lmossey@hollandc.pe.ca

Situation à l’Île
Selon la PEI Litteracy Alliance, environ la moitié des Prince-

Édouardiens âgés de 16 ans et plus ont des niveaux insuffisants de 
compétence en lecture.  Sur les cinq niveaux reconnus de compé- 
tence en lecture, ils se situent aux niveaux 1 et 2, alors que le  
niveau 3 est normalement reconnu comme le minimum requis  
pour bien fonctionner dans la société actuelle.  

«Cela veut dire que 50 % des citoyens de l’Île n’atteignent pas  
leur potentiel personnel et professionnel.  Évidemment, cela a un 
impact sur la société, sur la productivité, et sur la santé de notre 
population, ici à l’Île», dit un employé de la PEI Litteracy Alliance.  


